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COD DE ETICA
PROCEDURA DE APLICARE

Principii generale

1. Codul de etica universitara reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli consensuale
intre membrii comunitdtii universitare, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social,
pentru a conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

2. Codul de etica universitara este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitétii,
respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii profesionale si
sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bundvointei si grijii.

3. Codul de etica este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral
profesionale dintre studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si comunitatea universitara in ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre
membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi. Normele prevazute de prezentul cod sunt

obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a Universitatii din Oradea.

Obiective

1. Reglementarea normelor de conduita profesionala si sociala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Facultatii de
Medicina si Farmacie si a Universitatii din Oradea.

2. Crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre membrii comunitatii academice,
precum si intre membrii comunitatii academice si publicul larg.

3. Respectarea demnitatii fiecaruia dintre membrii comunitatii academice si promovarea
integritatii academice. Membrii sai se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democratica si la
prosperitatea societatii. Valorile si principiile promovate in mod deosebit si a caror realizare

efectiva sunt asigurate sunt: libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea,
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meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si

toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

3.1. Libertatea academica

Facultatea de Medicina si Farmacie este un spatiu liber de presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.
Membrii universitatii sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale. Orice membru a comunitatii
universitare trebuie si evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru diferente.
Incurajam abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice

sau de credintele religioase.

3.2. Autonomia personala

Facultatea de Medicina si Farmacie promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. In acest scop se asigura exercitarea consimtimantul informat in privinta programelor,
concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si oferim oportunitati pentru ca fiecare
membru al universitatii sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si

profesionale .

3.3. Nediscriminarea si egalitatea in sanse

Membrii Facultatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu este permisa discriminarea sau
exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte, se adera la ideea ca dreptatea se bazeaza
pe impdrtirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

Se adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii,
angagjare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Se asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care

conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de profesie
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si studiu, fata de institutie si membrii comunitdtii academice, creativitatea si talentul, eficienta si

performanta.

3.4. Respectul si toleranta

Facultatea de Medicind si Farmacie este o institutie academica deschisa studiului si
cercetarii. In vederea indeplinirii acestui scop, este respectatd demnitatea fieciruia dintre membri
intr-un climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

Membrii comunitatii sunt obligati sa adere la valorile tolerantei fatd de diferentele dintre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Facultatea de Medicina si Farmacie promoveaza existenta unei comunititi academice si
rezidentiale in cadrul cdreia este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Este
promovata toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea
sexuald. Se incurajeazd aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia,
compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitatii

academice.

3.5. Transparenta

In cadrul Facultitii se respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta se faciliteaza
egalitatea de sanse in competitie si Se asigura accesul echitabil la resursele universitare. Este
interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii

comunitatii academice si publicul larg.
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3.6. Responsabilitatea profesionala si sociala

Membrii comunitatii academice sunt incurajati sa se distinga prin activism si implicare in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabild. Programele si
activitatile universitare vor fi orientate catre nevoile societatii. Atunci cind membrii séi reprezinta
public Facultatea, respectiv Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale. Este
garantat membrilor dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor. Nu

sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor.

Termeni
In intelesul codului de conduita universitara, urmatorii termeni se definesc astfel:

a Membru a comunitatii academice — personal didactic angajat si colaboratori, personal
nedidactic angajat si colaboratori, studenti, masteranzi, doctoranzi, persoane fizice si
juridice cu care exista contracte de colaborare sau de parteneriat.

b. Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte.

C. Interes personal — orice avanta] material sau de alta natura, urmarit sau obtinut pentru sine
ori pentru altii, de catre membrii comunitatii academice prin folosirea reputatiei, influentei,
informatiilor la care au acces ca urmare a desfasurarii de activitati in cadrul Facultatii de
Medicina si Farmacie.

d. Conflict de interese — conflict care decurge in situatia in care interesul personal contravine
interesului public si care poate sa afecteze actiunile corecte ale membrilor comunitatii
academice.

e. Frauda intelectuala, plagiat — preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un

alt autor si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane.



mailto:medfarm@uoradea.ro

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII Sl INOVARII
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
Str. P-ta 1 Decembrie, 10, Cod 410.073, Oradea, BH
Tel +40 259 412 834 Fax +40 259 418 266,
e-mail: medfarm@uoradea.ro

Procedura de aplicare a obiectivelor Codului de etica

Comisia de etica universitara a Facultatii de Medicind si Farmacie este o structura a
Universitarii din Oradea in subordinea Senatului universitar. Comisia functioneaza pe baza unui
Regulament adoptat de catre Senat si are ca obiectiv elaborarea si punerea in aplicare a dispozitiilor
Codului de etica universitara.

Componenta Comisiei

Comisia de etica universitara a Facultatii de Medicind s Farmacie este formata din 4
persoane, dupa cum urmeaza:

- 3 cadre didactice cu grade didactice diferite, reprezentand cel putin doua facultati sau
departamente/catedre distincte ale institutiei de invatamant superior;

- 1 reprezentant al studentilor.

Membrii Comisiei de etica vor fi alesi, respectiv numiti, dupa cum urmeaza:
- membrii cadre didactice sunt propusi de facultdti/departamente si votati in Senatul
Universitatii din Oradea
- reprezentantul studentilor in Comisia de etica universitara se alege prin vot

- membrii Comisiel sunt alesi pe o perioada de 2-3 ani, pentru cel mult doua mandate consecutive.

Rolul si atributiile Comisiei de etica universitara
Comisia urmareste aplicarea Codului de Etica Universitara referitor la:
- incdlcarea eticii si a deontologiei profesionale in cadrul comunitatii academice.
- incalcarea regulamentelor Facultatii de Medicina si Farmacie referitoare la activitatea didactica.
- situatii conflictuale aparute intre membrii corpului didactic, intre acestia si structurile universitatii
sau intre aceste structuri in legatura cu activitatea didactica, stiintifica sau sociala desfasurata in
Universitate.
- Incalcarea dreptului de proprietate intelectuala.
- rezolvarea cazurilor nerezolvate la nivelul celorlalte structuri universitare, reprezentand o
instanta de recurs
- urmareste aplicarea Codului de Eticd Universitara prin :

- diseminarea normelor Codului de Etica Universitara in randul comunitatii academice;
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- evaluares, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate

cu Codul de Etica Universitara;

- organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si
reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul de Etica Universitra;

- elaborarea unei decizii motivate dupa efectarea investigatiei cu privire la faptele sesizate.
Decizia motivata va face obiectul unui Raport de caz,

- comunicarea raportului de caz conducerii Universitatii de Medicina si Farmacie, impreuna
cu eventualele recomandari, sanctiuni sau scoatere de sub incidenta Codului de etica

universitara a cazurilor sesizate/reclamate.

Digpozitii finale

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care
revin membrilor universitatii.

Codul de etica universitard este unul institutional. Nu se poate substitui codurilor pentru
cercetarea stiintifica de profil si nici nu le suplineste pe acestea.

Fiecare facultate poate defini si probleme specifice pe care le poate include in Codul
propriu. Procedura poate fi modificata printr-o hotarare a Consiliului Facultatii si a Senatului.

Referinte
Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile:
e art. 89, 92, 146 din Legea Invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile ulterioare,
e art. 67, 72din Legea nr. 128/1997 privind Satutul Personalului Didactic,
o Art. 5 6,7din OMEdC nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii profesonale
n universitati
o Codul deetica al Universitatii din Oradea
Decan
Prof. dr. Gheorghe Bumbu
Comisadeetica
Prof dr. Mircea Popescu
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