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COD DE ETICÃ  

 PROCEDURA DE APLICARE 

 

Principii generale 

1. Codul de eticã universitarã reprezintã un cadru de formalizare a unor reguli consensuale 

între membrii comunitãþii universitare, privitoare la modul de a acþiona în acelaºi spaþiu social, 

pentru a conferi un spor de autoritate acestuia în ansamblul societãþii.  

2. Codul de eticã universitarã este elaborat în raport cu valorile, principiile ºi normele etice 

profesionale generale ale: libertãþii academice, autonomiei personale, dreptãþii ºi echitãþii, 

respectului ºi toleranþei, profesionalismului, meritului, transparenþei, responsabilitãþii profesionale ºi 

sociale, onestitãþii ºi corectitudinii intelectuale, bunãvoinþei ºi grijii.  

3. Codul de eticã este un document cu funcþie de ghid în desfãºurarea relaþiilor moral 

profesionale dintre studenþi, masteranzi, doctoranzi, profesori, personal didactic auxiliar, personal 

nedidactic ºi comunitatea universitarã în ansamblul ei, precum ºi în desfãºurarea relaþiilor dintre 

membrii comunitãþii universitare ºi colaboratorii externi. Normele prevãzute de prezentul cod sunt 

obligatorii pentru toþi membrii comunitãþii academice a Universitãþii din Oradea. 

 

Obiective 

1. Reglementarea normelor de conduitã profesionalã ºi socialã necesare realizãrii unor raporturi 

sociale ºi profesionale corespunzãtoare creãrii ºi menþinerii la nivel înalt a prestigiului Facultãþii de 

Medicinã ºi Farmacie ºi a Universitãþii din Oradea.  

2. Crearea unui climat de încredere, respect ºi demnitate între membrii comunitãþii academice, 

precum ºi între membrii comunitãþii academice ºi publicul larg. 

3. Respectarea demnitãþii fiecãruia dintre membrii comunitãþii academice ºi promovarea 

integritãþii academice. Membrii sãi se angajeazã sã contribuie la dezvoltarea democraticã ºi la 

prosperitatea societãþii. Valorile ºi principiile promovate în mod deosebit ºi a cãror realizare 

efectivã sunt asigurate sunt: libertatea academicã, autonomia personalã, dreptatea ºi echitatea, 
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meritul, profesionalismul, onestitatea ºi corectitudinea intelectualã, transparenþa, respectul ºi 

toleranþa, responsabilitatea, bunãvoinþa ºi grija. 

 

3.1. Libertatea academicã 

Facultatea de Medicinã ºi Farmacie este un spaþiu liber de presiuni ºi constrângeri politice, 

religioase ºi de putere economicã, exceptând constrângerile de naturã ºtiinþificã, legalã ºi eticã. 

Membrii universitãþii sunt protejaþi faþã de cenzurã, manipulãri, persecuþii, în condiþiile respectãrii 

standardelor ºtiinþifice ºi a responsabilitãþilor profesionale. Orice membru al comunitãþii 

universitare trebuie sã evite lezarea libertãþii celorlalþi, pe baza respectului pentru diferenþe. 

Încurajãm abordarea criticã, parteneriatul intelectual ºi cooperarea, indiferent de opiniile politice 

sau de credinþele religioase. 

 

3.2. Autonomia personalã 

Facultatea de Medicinã ºi Farmacie promoveazã un mediu propice exercitãrii autonomiei 

personale. În acest scop se asigurã exercitarea consimþãmântul informat în privinþa programelor, 

concursurilor ºi oportunitãþilor de studiu ºi cercetare ºi oferim oportunitãþi pentru ca fiecare 

membru al universitãþii sã poatã lua ºi aplica decizii în privinþa propriei cariere academice ºi 

profesionale . 

 

3.3. Nediscriminarea ºi egalitatea în ºanse 

Membrii Facultãþii vor fi trataþi drept, corect ºi echitabil. Nu este permisã discriminarea sau 

exploatarea, indiferent cã acestea sunt directe sau indirecte, se aderã la ideea cã dreptatea se bazeazã 

pe împãrþirea corectã ºi echitabilã a puterii ºi prevenirea abuzului de putere. 

Se adoptã mãsuri ferme pentru nediscriminare ºi egalitate de ºanse în acces la studii, 

angajare ºi la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea ºi combaterea 

oricãrei forme de corupþie, favoritism ºi nepotism. 

Se asigurã recunoaºterea, cultivarea ºi recompensarea meritelor personale ºi colective care 

conduc la împlinirea menirii sale instituþionale. Printre acestea se numãrã dedicarea faþã de profesie 
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ºi studiu, faþã de instituþie ºi membrii comunitãþii academice, creativitatea ºi talentul, eficienþa ºi 

performanþa. 

 

3.4. Respectul ºi toleranþa 

Facultatea de Medicinã ºi Farmacie este o instituþie academicã deschisã studiului ºi 

cercetãrii. În vederea îndeplinirii acestui scop, este respectatã demnitatea fiecãruia dintre membri 

într-un climat liber de orice manifestare ºi formã de exploatare, umilire, dispreþ, ameninþare sau 

intimidare. 

Membrii comunitãþii sunt obligaþi sã adere la valorile toleranþei faþã de diferenþele dintre 

oameni, între opinii, credinþe ºi preferinþe intelectuale. 

Facultatea de Medicinã ºi Farmacie promoveazã existenþa unei comunitãþi academice ºi 

rezidenþiale în cadrul cãreia este respectatã demnitatea fiecãruia într-un climat liber de orice 

manifestare ºi formã de hãrþuire, exploatare, umilire, dispreþ, ameninþare sau intimidare. Este 

promovatã toleranþa faþã de diferenþele între oameni, între opinii, credinþe ºi preferinþe intelectuale.  

Nu sunt permise manifestãri misogine, rasiste, ºovine, xenofobe, homofobe ºi hãrþuirea 

sexualã. Se încurajeazã aprecierea, mândria ºi recunoºtinþa faþã de cei merituoºi, empatia, 

compasiunea, sprijinul faþã de cei aflaþi în nevoie, amabilitatea, politeþea, altruismul, înþelegerea, 

solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea ºi optimismul faþã de toþi membrii comunitãþii 

academice.  

 

3.5. Transparenþa 

În cadrul Facultãþii se respectã principiul transparenþei tuturor categoriilor de informaþii care 

intereseazã membrii comunitãþii universitare, potenþialii candidaþi, absolvenþii, instituþiile cu care 

colaboreazã ºi publicul larg, asigurând o informare consistentã ºi corectã. Prin aceasta se faciliteazã 

egalitatea de ºanse în competiþie ºi se asigurã accesul echitabil la resursele universitare. Este 

interzisã ascunderea, falsificarea sau denaturarea informaþiilor la care au dreptul membrii 

comunitãþii academice ºi publicul larg. 
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3.6. Responsabilitatea profesionalã ºi socialã 

Membrii comunitãþii academice sunt încurajaþi sã se distingã prin activism ºi implicare în 

problemele profesionale ºi publice, prin colegialitate ºi cetãþenie responsabilã. Programele ºi 

activitãþile universitare vor fi orientate cãtre nevoile societãþii. Atunci când membrii sãi reprezintã 

public Facultatea, respectiv Universitatea, trebuie sã respecte standardele etice ºi profesionale. Este 

garantat membrilor dreptul de a critica public, întemeiat ºi argumentat încãlcãrile standardelor 

profesionale ºi de calitate, ale drepturilor membrilor comunitãþii universitare ºi colaboratorilor. Nu 

sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicã a programelor ºi persoanelor.  

 

Termeni 

În înþelesul codului de conduitã universitarã, urmãtorii termeni se definesc astfel:  

a. Membru al comunitãþii academice � personal didactic angajat ºi colaboratori, personal 

nedidactic angajat ºi colaboratori, studenþi, masteranzi, doctoranzi, persoane fizice ºi 

juridice cu care existã contracte de colaborare sau de parteneriat.  

b. Interes public � acel interes care implicã garantarea ºi respectarea libertãþilor ºi intereselor 

legitime ale cetãþenilor, recunoscute ºi garantate de Constituþie, legislaþia internã ºi tratatele 

internaþionale la care România este parte.  

c. Interes personal � orice avantaj material sau de altã naturã, urmãrit sau obþinut pentru sine 

ori pentru alþii, de cãtre membrii comunitãþii academice prin folosirea reputaþiei, influenþei, 

informaþiilor la care au acces ca urmare a desfãºurãrii de activitãþi în cadrul Facultãþii de 

Medicinã ºi Farmacie.  

d. Conflict de interese � conflict care decurge în situaþia în care interesul personal contravine 

interesului public ºi care poate sã afecteze acþiunile corecte ale membrilor comunitãþii 

academice.   

e. Frauda intelectualã, plagiat � preluarea integralã sau parþialã a unui material realizat de un 

alt autor ºi prezentarea acestuia ca aparþinând propriei persoane.  
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Procedura de aplicare a obiectivelor Codului de eticã 

Comisia de eticã universitarã a Facultãþii de Medicinã ºi Farmacie este o structurã a 

Universitãþii din Oradea în subordinea Senatului universitar. Comisia funcþioneazã pe baza unui 

Regulament adoptat de cãtre Senat ºi are ca obiectiv elaborarea ºi punerea în aplicare a dispoziþiilor 

Codului de eticã universitarã.  

Componenþa Comisiei 

Comisia de eticã universitarã a Facultatii de Medicinã si Farmacie este formatã din 4 

persoane, dupã cum urmeazã: 

- 3 cadre didactice cu grade didactice diferite, reprezentând cel puþin douã facultãþi sau 

departamente/catedre distincte ale instituþiei de învãþãmânt superior; 

- 1 reprezentant al studenþilor. 

Membrii Comisiei de eticã vor fi aleºi, respectiv numiþi, dupã cum urmeazã: 

- membrii cadre didactice sunt propuºi de facultãþi/departamente ºi votaþi în Senatul 

Universitãþii din Oradea 

- reprezentantul studenþilor în Comisia de eticã universitarã  se alege prin vot  

- membrii Comisiei sunt aleºi pe o perioadã de 2-3 ani, pentru cel mult douã mandate consecutive. 

 

Rolul  ºi atribuþiile Comisiei de eticã universitarã 

Comisia urmãreºte aplicarea Codului de Eticã Universitarã referitor la: 

- încãlcarea eticii ºi a deontologiei profesionale în cadrul comunitãþii academice. 

- încãlcarea regulamentelor Facultãþii de Medicinã ºi Farmacie referitoare la activitatea didacticã. 

- situaþii conflictuale apãrute între membrii corpului didactic, între aceºtia ºi structurile universitãþii 

sau între aceste structuri în legãturã cu activitatea didacticã, ºtiinþificã sau socialã desfãºuratã în 

Universitate. 

- încãlcarea dreptului de proprietate intelectualã. 

- rezolvarea cazurilor nerezolvate la nivelul celorlalte structuri universitare, reprezentând o 

instanþã de recurs 

- urmãreºte aplicarea Codului de Eticã Universitarã prin : 

- diseminarea normelor Codului de Eticã Universitarã în rândul comunitãþii academice; 
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- evaluarea, analizarea ºi soluþionarea sesizãrilor ºi reclamaþiilor adresate în conformitate 

cu Codul de Eticã Universitarã; 

- organizarea unei investigaþii în vederea validãrii sau invalidãrii corectitudinii sesizãrilor ºi 

reclamaþiilor adresate în conformitate cu Codul de Eticã Universitrã; 

- elaborarea unei decizii motivate dupã efectarea investigaþiei cu privire la faptele sesizate. 

Decizia motivatã va face obiectul unui Raport de caz; 

- comunicarea raportului de caz conducerii Universitãþii de Medicinã ºi Farmacie, împreunã 

cu eventualele recomandãri, sancþiuni sau scoatere de sub incidenþa Codului de eticã 

universitarã a cazurilor sesizate/reclamate. 

 

Dispoziþii finale 

Codul de eticã ºi aplicarea sa nu exclud ºi nu înlocuiesc drepturile ºi obligaþiile legale care 

revin membrilor universitãþii. 

Codul de eticã universitarã este unul instituþional. Nu se poate substitui codurilor pentru 

cercetarea ºtiinþificã de profil ºi nici nu le suplineºte pe acestea. 

Fiecare facultate poate defini ºi probleme specifice pe care le poate include în Codul 

propriu. Procedura poate fi modificatã printr-o hotãrâre a Consiliului Facultãþii ºi a Senatului.  

 

Referinþe 

Prezentul Cod este elaborat în conformitate cu prevederile: 

 art. 89, 92, 146 din Legea Învãþãmântului nr. 84/1995, cu modificãrile ulterioare,  

 art. 67, 72 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic,   

 Art. 5, 6, 7 din OMEdC nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii profesionale 

în universitãþi 

 Codul de eticã  al Universitãþii din Oradea 

                                                                                                                          Decan 

Prof. dr. Gheorghe Bumbu 

Comisia de eticã 

Prof dr. Mircea Popescu 
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